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Conseil en
recrutement

Nous possédons une
grande connaissance
du marché et une
réelle expérience des
différents secteurs
d’activité.

Depuis 20 ans, nous
aidons les entreprises a
trouver des candidats
pour des postes-clefs
par une approche qui se
concentre sur 'optimisa-
tion de la performance
et ’ladéquation environ-
nementale.

Elaboration du processus
pour une campagne de
recrutement en fixe ou en
temporaire réussie:

« Détermination des caracté-
ristiques du poste

« Constitution et élaboration
des annonces

o Pré-sélection des candidats

« Controle des références

« Assessment

Assessment
Center

Identifier, évaluer,
intégrer et dévelop-
per les meilleurs
talents, acteurs de
votre réussite.

Combinaison d’exerci-
ces et de tests qui per-
met d’observer objec-
tivement des compor-
tements professionnels.
L’Assessment Center met
en évidence comment
le candidat s’organise,
traite linformation ou
gere ses relations avec
I’environnement.

Objet de l'analyse

« Compétences managériales

» Modes de collaboration

« Style de leadership

« Style de participation

» Raisonnement verbal et
numérique

» Motivation

Feedback 360°

Comment une personne se
percoit-elle et est-elle percue
par son environnement ?

Coaching

Une fois le candidat en place,
il établit un objectif et un
plan d’action opérationnel
sous notre supervision.

5 séances sont planifiées
dans une période de 12 mois
aprés 'engagement.

Développement
personnel

L’OPQ32 et le 360°
donnent des indica-
tions précises sur le
potentiel, les aptitu-
des du candidat ou
du cadre a s’adapter
a des situations nou-
velles ou de stress.

Ils peuvent étre utilisés
lors de l’engagement,
du management de car-
riecre ou lorsqu’une
entreprise souhaite en-
treprendre une politi-
que de développement
des ressources humaines.

Elaboration d’un programme
de tests individualisés ou
de groupe

Séance de feedback pour la
lecture des données

Mise en place d’un plan
d’action individuel ou
d’équipe

Formation

Les critéres d’éva-
luation OPQ32 et
360° ouverts, objec-
tifs et reconnus,
peuvent servir a la
planification de for-
mation, individuelle
ou de groupe.

H20 anime depuis plusieurs
années des séminaires pour
les cadres et les équipes:

» Du manager au leader-coach

» Team building

« Formation individuelle de
communication ou relation-
nelle
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Sélection et placement de personnel

Conseil en recrutement

Développement personnel

Words....

ChangeMlinds I

Qui est Velcom SA ?

Fondée en 1988 par M.
Christophe Voeffray et forte
d’un succés de 19 ans,
VELCOM S.A., société spécia-
lisée dans la sélection et le
placement de personnel
commercial, tertiaire et
technico-commercial, compte
parmi ses clients des PME
ainsi que de grandes sociétés
suisses et internationales.
Homme de terrain, au
bénéfice de 8 ans d’expé-
rience dans le domaine ban-
caire et commercial, il peut
vous amener un soutien actif
dans le recrutement de
personnel fixe et temporaire
de Uemployé au cadre.

Velcom SA

Sélection et placement de personnel

Tél: +41 21 320 21 04 Rue St-Pierre 3
Fax: +41 21 320 21 07 CP - 1002 Lausanne

e-Mail:
Site web: www.velcom.ch

christophe.voeffray@velcom.ch

Qui est H20 ?

Active dans le domaine du
management et de la réorga-
nisation, H20 se profile com-
me une société avant-gardiste
et efficace par lutilisation
de techniques mondialement
connues et la création de
concepts propres, tels que la
Spirale de la Communication.

Cest dans thumain que lon trou-
ve les ressources nécessaires.
La tranquillité et la sécurité
du manager s'acquiérent par
la possibilité de déléguer.

Nos intervenants ont une expé-
rience de plusieurs années
dans des fonctions de coaching
et de management Senior.

Human 2 Organization

Références

Archi-DT - Arenaz Automobiles
SA - BAT Switzerland SA -
Beaulieu Exploitation SA
Biker’s Point - Bioligo - BSB SA
BTG SA - Cippa Trasporti SA -
Clinique de la Source - College
Champittet  Fiduciaire et
Gérances SA - Debiopharm SA
FVE - Gaznat SA Gesthom
Sarl - GLG Finance SA -
Infogest SA - Kronenbourg
Suisse SA - Migros Ticino -
Monnier Chauffages SA -
Ospedale Civico di Lugano -
Perfect SA - PG SA - Redel SA
Régie Galland & Cie SA - RTSI
Switcher SA - UEFA - Verbel SA
Zurich Assurances

Human 2 Organization

e-Mail:

Audit organisationnel-Soutien au management
Tél: +41 21 320 60 61
Fax: +41 21 320 21 07

Rue St-Pierre 3
Case postale 6460

info@h2osa.com 1003 Lausanne

Site web: www.h2osa.com

Parce que
'humain ne peut
se passer de relais

shl|partner




